
 
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 

“Vittorio Veneto” Città della Vittoria 

VIA VITTORIO EMANUELE II, 97 - TEL. 0438/57147 – FAX 0438/940780 
31029 VITTORIO VENETO (TV) 

C.F. 84002190266 
e-mail:tvis00700p@istruzione.it 

e-mail certificata:TVIS00700P@PEC.ISTRUZIONE.IT 
web: http://www.iisvittorioveneto.gov.it 

 Sedi Associate: I.P.S.I.A. – Via Vittorio Emanuele II, 97 – VITTORIO VENETO 
  I.T.T. – Via Cavour, 1 – Tel. 0438-59194 - VITTORIO VENETO 
  I.T.E. – Via Pontavai, 121 – Tel. 0438/555138 - VITTORIO VENETO 

 
 
Prot. 5748/C14           Vittorio Veneto, 15  luglio 2015 
 
 
 

ALL'ALBO ON LINE 
AI DOCENTI ISTITUTO 

ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA PROVINCIA DI TREVISO 
 
 
 

Oggetto: Avviso pubblico per il reperimento RSPP 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
 
 

VISTO il D.P.R. 275/99 (autonomia scolastica); 
VISTO il D.I. n. 44  dell'1/02/2001  e in particolare gli articoli 32,33,40; 
VISTO  il D. lgs.  n. 81 del 09/04/2008 aggiornato  dal d.lgs 106/2009 
VISTA  la Circolare  n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione pubblica 
(Disposizioni in materia di collaborazioni esterne) 
CONSIDERATO che si rende necessario individuare un Responsabile  del Servizio di 
Prevenzione e Protezione PER GLI ANNI SCOLASTICI 2015/2016, 2016/2017, 
2017/2018 
 
IN ESECUZIONE  della determina dirigenziale prot. n. 5582/C14 del 07/07/2015 
 

rende  noto che è aperto un  
 
 

Bando di selezione per il conferimento dell'incarico professionale  di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per l'espletamento dei 

compiti  di cui agli articoli  33/34/35 del d.lgs 81/2008 
 

L'individuazione dell'RSPP sarà effettuata prioritariamente (comma 8 art. 32 D.lgs. 
81/2008) tra: 

• personale interno  all'unità scolastica in possesso dei requisiti  di cui  all'art 
33/34/35 che si dichiari disponibile; 

• personale di altre amministrazioni scolastiche  in possesso dei requisiti di cui 
all'art. 33/34/35  che  si dichiari disponibile. 

 
 



 
 
 
ART. 1  Oggetto del contratto 

 
Le prestazioni richieste sono quelle individuate dall'art 33/34/35 del D.lgs . 81/2008 : 

1. individuare fattori di rischio,  valutare i rischi, individuare misure per la sicurezza 
e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla 
base della  specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale; 

2. elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui 
all'art. 28 comma 2  e i sistemi di controllo di tali misure; 

3. elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività; 
4. proporre i programmi di informazione e formazione del personale di cui all'art. 

35; 
5. partecipare alle consultazioni  in materia di  tutela della salute e sicurezza sul 

lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all'art 35; 
6. fornire al personale  le informazioni di cui all'art. 36 ; 
7. effettuare i periodici sopralluoghi  degli edifici scolastici, dopo ogni sopralluogo 

verrà rilasciato  un verbale  sull'attività effettuata e programmata per  l'incontro 
successivo; 

8. verificare che per ogni edificio scolastico siano presenti i registri previsti dalla 
normativa vigente e fornire al personale  incaricato le istruzioni  per la 
compilazione; 

9. segnalare al Dirigente Scolastico  le novità legislative e tecniche. 
 
Gli edifici interessati sono: I.P.S.I.A. – Via Vittorio Emanuele II, 97 – VITTORIO VENETO 
  I.T.T. – Via Cavour, 1 - VITTORIO VENETO 
  I.T.E. – Via Pontavai, 121 –VITTORIO VENETO 

 
ART. 2 – Durata dell'incarico  e compenso massimo 
 
Si prevede  la durata dell'incarico dal 1 settembre 2015 al 31 agosto 2018. 
Compenso annuale massimo forfettario onnicomprensivo  erogabile per funzione RSPP  
€ 2.200,00 (euro duemiladuecento). 
 
ART. 3  -  REQUISITI   RICHIESTI ( ART. 32 D.lgs 81/2008) 

 
I requisiti richiesti sono quelli di cui all'art. 32 del D.lgs 81/2006. 
 
ART. 4 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Le domande  dei soggetti  interessati, devono pervenire in busta chiusa  e con in 
calce la dicitura “avviso pubblico  selezione RSPP”  all'istituzione scolastica entro il 21 

agosto 2015, con qualsiasi mezzo, entro e non oltre le ore 12.00 in via Vittorio 
Emanuele II n. 97 Vittorio Veneto (non fa fede il timbro postale di spedizione), 
contenenti la seguente documentazione: 

1. Domanda di partecipazione contenente la dichiarazione sostitutiva  ai sensi   
DPR. 445 DEL 28/12/2000  secondo modello allegato; 

2. Curriculum Vitae in formato europeo,  dal quale risulti il possesso dei requisiti 
culturali e professionali necessari e aggiuntivi; 

3. Offerta economica; 
4. Dichiarazione compenso orario onnicomprensivo richiesto per le prestazioni  

relative alla formazione del personale non comprese nell'incarico. 
 
 
 
ART. 5  CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 



 
Il metodo di aggiudicazione prescelto è quello dell'offerta  economicamente più 
vantaggiosa. 
L'apertura delle buste avverrà in seduta pubblica in data 26 agosto alle ore 10.00, 
quindi in seduta riservata  una apposita commissione analizzerà i contenuti delle 
offerte procederà alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un 
punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, ed attribuirà i relativi punteggi. 
Successivamente in seduta pubblica, che si svolgerà il 27 agosto alle ore 10.00, sarà 
stilata la graduatoria e si procederà all'aggiudicazione  provvisoria. Risulterà 
aggiudicatario  chi avrà ottenuto  il punteggio complessivo più elevato. 
In caso di parità di punteggio, prevarrà l'aspetto economico. 
 
Si procederà  all'affidamento  dell'incarico anche in presenza di una sola offerta, purchè  
ritenuta valida, ai sensi dell'art. 34 del D.M. 44/2001, fatto salvo quanto specificato al 
punto successivo. 
L'Istituto ha comunque la facoltà di non aggiudicare la gara qualora venisse meno 
l'interesse pubblico  o nel caso  in cui nessuna delle offerte fosse ritenuta idonea 
rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della scuola. 
 
 
DESCRIZIONE Requisiti minimi Punteggio 

Diploma di istruzione  secondaria superiore  Sì Sì punti 1 

Diploma di laurea  Sì Sì punti 5 

Diploma di laurea previsto per  art. 32 comma 5 Sì Sì punti 6 

Attestato di frequenza, con verifica  
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione  
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di 
lavoro e relativi alle attività lavorative (Accordo 
Stato-Regioni   del 26/01/2006) e successivi accordi .  

Sì Sì punti 5 

Ulteriori  titoli e/o attestati relativi alla sicurezza 3 punti per ogni titolo o 
attestato 

p.   fino  max p. 15 

Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia 
di  salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai 
sensi degli art 36 e 37  del d.lgs. 81/2006 e 
dell'accordo Stato Regione  Veneto 

Sì/No P . p. 3 Si  - p. 0 No 

Esperienza di RSPP in istituti scolastici statali Per almeno 3 anni di 
incarico    

p.  p. 15 x più alto numero di 
anni;   proporzionato per 
gli altri 

Esperienza  in istituti scolastici secondaria superiore 
con laboratori dotati di macchinari per i settori 
meccanico ed elettrico (in aggiunta al punto 
precedente) 

2 punti per anno   fino max p. 10   

Precedenti esperienze positive inerenti la funzione 
RSPP per procedure accreditamento regionale 

Si /No p. 10 Si – p. 0 No 

- Richiesta economica:   

Costo orario 
 

 p. 25 prezzo più basso;  
proporzionato per gli altri 

Corsi formazione: costo orario omnicomprensivo  p. 5 prezzo più basso 
proporzionato per gli altri 

Punteggio massimo conseguibile: punti 100 

 

 
 



 
Richieste finali 
 
Prima del conferimento dell'incarico l'interessato/a, se docente, dovrà presentare  
l'autorizzazione  a svolgere l'incarico rilasciata dall'istituto di appartenenza. 
Si precisa che la scelta  sarà fatta a  insindacabile giudizio della commissione nominata 
dal Dirigente scolastico. 
Nell'istanza di partecipazione gli interessati, ai sensi dell'art. 13  del D.lgvo n. 196/03, 
dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione 
dei dati personali conferiti, con particolare  riguardo a quelli definiti “sensibili” dell'art. 
4, comma1 lettera d) per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi 
alla prestazione lavorativa richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le 
istanze non verranno trattate. 
Su appuntamento gli interessati  potranno effettuare apposito sopralluogo negli edifici 
scolastici.  
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il 
contratto . Il medesimo contratto, se previsto, sarà adeguato alla normativa  sulla 
tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della legge n. 136/2010 modificata dal D.L. 
187/2010 . 
Responsabile del Procedimento: il Dirigente scolastico  Prof. Domenico Dal Mas - tel 
0438/57147 fax 0438/940780 – e-mail tvis00700p@istruzione.it 
 
L’incarico non costituisce rapporto d’impiego ed il compenso spettante sarà erogato al 
termine della prestazione, entro i termini previsti dalla normativa vigente, previa 
presentazione delle seguente documentazione: 

- Fattura o ricevuta o nota di addebito indirizzate a questo Istituto Scolastico. 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.  Domenico Dal Mas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


